
 

安全教會入職流程 

西南區華人浸信會執事會, 採纳于 05/10/2023 

目的： 

確保我們教會的所有參與者，特別是那些與兒童一起工作的人，都了解並致力於我

們的兒童安全政策和實踐。 

第 1 步：申請與篩選 

• 應用： 

任何有興趣從事志願服務或從事涉及兒童或弱勢群體的工作的個人都必須填寫申請

表。該表格包括個人資訊、參考資料以及任何過去犯罪記錄或兒童保護問題的聲明。 

• 篩選： 

教會會進行徹底的背景調查，包括犯罪歷史調查、背景調查以及法律要求的兒童工

作調查。 

 

第 2 步：入職培訓 

 

• 迎新活動： 

所有申請人都會參加由指定的安全教會團隊成員主持的迎新會。本課程向他們介紹

我們教會的兒童安全政策、行為準則和報告程序。 

 

 



• 訓練： 

志工和工作人員接受有關兒童安全的全面培訓，包括識別虐待跡象、適當行為以及

如何回應懷疑或指控。 

 

第 3 步：行為準則協議 

 

• 行為守則： 

每個與兒童或弱勢群體打交道的人都會簽署行為準則協議。本文件概述了與這些群

體互動時的預期行為、責任和界限。違反本準則可能會導致紀律處分，包括解僱或

法律訴訟。 

 

第四步：監督和問責 

 

監督： 

兒童活動始終在至少兩名經過培訓和授權的成年人的監督下進行。任何時候都不應

將兒童單獨留在單一成年志工或工作人員身邊。 

 

責任： 

任何有關虐待或忽視兒童的疑慮或指控都會立即報告給指定的安全教會小組，該小

組將遵循既定的報告和調查程序。 

 

第 5 步：年度審核： 

 

所有涉及兒童或弱勢群體的志工和工作人員都必須接受年度審查。在審查期間，將

討論安全政策和程序。這是為了確保每個人都能了解最新的最佳實踐。 



 

第 6 步：報告與回應： 

 

檢舉機制 

• 我們為任何希望報告兒童安全問題的人提供匿名通報機制。這種機制確保個人可

以報告問題而不必擔心遭到報復。 

回應： 

• 任何有關不當行為或虐待的舉報都會受到安全教會團隊的認真對待和及時調查。

如有必要，將通知執法機構和兒童保護機構。 

 

第 7 步：審查與改進： 

 

• 定期審查：我們的安全教會政策和程序每年或根據需要進行審查，以確保它們符

合當前的最佳實踐和法律要求。 

 

回饋: 

• 我們鼓勵所有利害關係人提供回饋，以不斷改進我們的兒童安全實踐。 

 

透過遵循安全教會入職流程，我們教會致力於為兒童和弱勢群體創造一個安全和培

育的環境，同時在我們的所有活動中保持透明度和問責制。 

 

 


